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MEMORIA 2021

Sefiores Asociados:

Los integrantes del Consejo de Administracién de la Cooperativa de Provision de Servicios,
Consumo y Crédito para Médicos Anestesidlogos “COPAN” Ltda. Matricula N2 15.027, se dirigen a
Uds. A fin de poner a su consideracion la Memoria del 292 Ejercicio Econdmico cerrado al 31-12-21

Consideraciones generales: en el presente periodo se mantienen, por periodos, las restricciones
publicas y sanitarias debido a la continuidad de pandemia por COVID, nuevas sepas afectan a la
poblacién, con las consecuencias ya conocidas, que implica una mayor responsabilidad en los
servicios, especialmente en la gestion publica, disminucidn en las prestaciones privadas ante la
suspension de cirugias programadas, al tiempo que se limitaban la asistencia a reuniones lo cual
incidié en las actividades cientificas y sociales, que no pudieron concretarse ante las restricciones
impuestas por el Comité de Emergencia Provincial. Lo cual afecto incluso la convocatoria a
asambleas, que recién pudieron llevarse a cabo a fines del mes noviembre del 2021.-

Todo ello significo redoblar esfuerzos conjuntos entre la COPAN y la ASAAR, para sostener los
servicios en las mejores condiciones y brindar a los asociados la asistencia que requerian.

Prestacion de servicios médicos: durante el ejercicio, mediante gestidn a distancia, se actualizan
los aranceles y renegocian convenios propios y conjuntamente con la Asociacidon Santiaguefia de
Anestesia, Analgesia y Reanimaciéon, lo que permite fortalecer el desarrollo profesional, el
desempeno ético, cientifico y contar con el apoyo institucional de la Federacién Argentina de
Asociaciones de Anestesia Analgesia y Reanimacién, respondiendo a sus normas de pertenencia.

Se deja constancia que los asociados de ambas instituciones son los mismos, y ambas tienen por
objetivos prestar servicios a los médicos anestesidlogos.

Previo acuerdo entre las instituciones, quedan mediante convenio de prestacion de servicios
médicos anestesioldgicos, bajo la titularidad de la COPAN las prestaciones con OSPEMSE — OPSAT y
PAMI.

OSPEMSE: Obra Social de Personal y Empleados de la Municipalidad de Santiago del Estero, el
acuerdo mediante capita mensual, se actualiza periédicamente y permite retribuir adecuadamente
a los asociados prestadores, se destaca las excelentes relaciones y satisfaccidn por los servicios
prestados.

PAMI: se deja constancia que los convenios son firmados por cada clinica o sanatorio y estas
acuerdan con sus prestadores, incluso los asociados a la COPAN. Por ello, y a los efectos de unificar
las condiciones de servicio, se negocia por intermedio de la ACLISE con los sanatorios prestadores
en forma conjunta, logrando el reconocimiento de los incrementos asignados por la obra social en
la actualizacién de honorarios a los asociados prestadores, lo que permite resguardar los intereses
de los asociados, superando las situaciones de acuerdos particulares (profesional-clinica).



Refaccion y remodelacion del local: Se deja constancia que con fecha 01/6, se mantuvo una
reuniéon con la Arg. Virginia Asencio, de “Estudio de Proyectos” para considerar el proyecto de
remodelacion del local, en la oportunidad se informa sobre el relevamiento del estado del local,
advirtiendo que hay refacciones que realizar en forma inmediata, ademas del proyecto de
remodelacion. Ante ello, se solicita un proyecto y presupuesto de la obra completa, de manera de
conocer y analizar el presupuesto total y las posibilidades de ejecucion. Posteriormente, previo
estudio de factibilidad financiera, dejando constancia que la cooperativa capitalizo excedentes para
mantenimiento y ampliacién del local por lo que se resuelve por unanimidad iniciar la primera
etapa de refaccion y mantenimiento en el mes de julio.

La segunda etapa consistente en la ampliaciény remodelacién, en especial en el sector de
administracion y ampliacion del salén multiple, implica ampliar y remodelar espacios, se analiza el
tema vy los recursos financieros necesarios, ademas se acuerda aceptar el financiamiento por parte
de la ASAAR, dado que la misma también desarrolla sus actividades en este local. Con ello se inicia
la ampliaciéon y remodelacién total del local, con tareas previstas hasta fin de afio, lo que fue
imposible cumplir ante demoras en las tareas de terminacion.

- Alquiler temporario de saldn ubicado en Calle Chaco 316 a partir del 01/08: Ante la imposibilidad
de continuar trabajando en la sede de cooperativa, se resuelve alquilar de manera temporal, por el
termino de cuatro meses, un inmueble, para continuar con el desarrollo normal de las actividades
administrativas.

Organizacion administrativa y contable: se mantiene la retencién por gastos administrativos a
niveles histéricos, lo cual da cuenta de la eficiencia lograda. Asimismo, se deja constancia del
acuerdo de alquiler de local y de servicios administrativos-contables, por el cual la COPAN recibe
un “recupero de gastos administrativos y alquiler del local” por los servicios prestados a la ASAAR.

De igual manera se prioriza la distribucidn a los asociados, conforme a las practicas
realizadas, con el propdsito de brindar mayores beneficios directos, razéon por la cual no se
acumulan mayores excedentes.

Empleados: se cuenta con dos (2) empleadas administrativas, Inés Cortes y Clelia Ledesma, que
perciben la remuneracion y beneficios de acuerdo al convenio UTEDYC. Estas conforman un equipo
con gerente Lic. Gustavo Navarro y los asesores: contable CP Analia Pdez, legal Dr. Juan Carlos
Gavioli y cooperativa Lic. Lidia Acufia de O'Mill. con lo cual se responde a los requerimientos
empresariales y sociales de la COPAN, como también de los servicios brindados a la Asociacion.

Asociados; se cuenta con un Total de Cincuenta y cinco (55) Asociados, en el periodo se incorporan
cinco ( 5 ) Dres. Luciano Daud, Giovanni Isorni, Nelson Oller, Romina Timpano y Silvina De Almeida,
Se producen dos bajas, por Renuncia Dr. Oscar Medina, Fallecimiento Dr. Rojas

También se presta servicios, en caracter de terceros no asociados, a profesionales que finalizan su
residencia medica en la especialidad de anestesiologia, quienes podrdn asociarse cuando cumplan
los requisitos estatutarios, lo cual da cuenta del principio de puertas abiertas y de esta manera



COPAN presta servicios cooperativos a la totalidad de médicos y residentes en anestesiologia de
Santiago del Estero.

Se cuenta con el servicio de Gestidon de riesgo a cargo de la Dra. Flichman, destinada a los
anestesidlogos asociados

Consejo de Administracion: en cumplimiento de sus responsabilidades se llevan a cabo doce (12)
reuniones Actas N2171 a N2 183, con la participacion permanente del Comité Ejecutivo. Se deja
constancia en la mayor parte del periodo la gestidon fue a distancia, debido a las restricciones
dictadas por el COE. -

Se integro por:

Presidente Dr. Luciano Daud
Secretario Dr. Dario Washington
Tesorero Dr. Fernando Abdala

Vocal Primero: Dr. Alejandro Abalos Reinoso

Vocal Segundo: Dra. Graciela Robuschi
Vocal Suplente: Dra. Silvina De Almeida

Vocal Suplente: Dr. Nelson Oller
Sindicatura se integra como

Titular el Dr. Gustavo Castillo

Sindico Suplente el Dr. Victor H. Arganaraz

Educacion - Capacitacion. - Integracion:

Se organiza y participa de jornadas y cursos de actualizacién y perfeccionamiento de la
especialidad tanto a nivel provincial como regional y nacional, dentro de las limitaciones de la
preesencialidad. Se organizan junto con la ASAAR las residencias médicas en anestesiologia,
facilitando el local y los medios para ello.

- Acreditacién residencia anestesioldgica Santiago que la misma se ha cumplido a cargo de los
Dres. Rioja y Dr. Gutiérrez, designados por ARBA, el Informe Final, notificado a fines de octubre
dictamina que no corresponde acreditar la residencia, dado que el hospital sede (Hospital Regional
Ramon Carrillo) no cuenta con la infraestructura necesaria para esta formacion.

- Capacitacion: se deja constancia de la capacitacion realizada por la Dra. Flichman, sobre gestién
de riesgo, destinada a los anestesidlogos del NOA (Jujuy, Salta y Santiago) la que se llevé a cabo el
dia veinte del cte. Actividad a la que se invitd a todos los asociados de la ASAAR.

Se mantiene la integracién con la ASAAR, FAAAAR. Colegio de Meédicos y otras entidades
profesionales y del sector cooperativo-mutual.



Palabras Finales:

El accionar desarrollado durante el presente ano, se caracteriza por la permanente
preocupaciéon en mantener los servicios y fortalecer junto a la ASAAR a los profesionales asociados.
Ello permite mantener la organizacién de una empresa de servicios, ampliamente reconocida en el
medio por su profesionalizacidn y gestion. Se destaca que en la misma se integra a la totalidad de
los médicos anestesidlogos de la provincia.

Gracias a todos los que colaboran con el cumplimiento de los objetivos institucionales. -

Dr. Dario Washington Dr. Luciano Daud

Secretario Presidente



