MEMORIA ASAAR 2021

SRES. ASOCIADOS: la Comision directiva de la Asociacidon Santiaguefia de Anestesia
Analgesia y Reanimacidn se dirige a ustedes a fin de poner a su consideracidon la memoria
correspondiente al ejercicio econémico cerrado al 31/12/21.

Consideraciones generales: el presente periodo se caracteriza por la irregularidad de las
acciones, debido a las restricciones establecidas por la pandemia COVIP, por lo que se
suspendieron las actividades presenciales, la gestion fue generalmente a distancia y los
servicios de salud demandaron de esfuerzos extras. Todo ello debidé ser superado con
compromiso y responsabilidad. -

GESTION INSTITUCIONAL

Convenio. COPAN-ASAAR: se mantiene la titularidad de los convenios de prestaciones

médicas anestesioldgicas, la mayoria de ellos se encuentran actualmente firmados por la ASAAR.
y se conviene con la COPAN Ltda. la prestacion de servicios administrativos, el alquiler del local y
equipamiento mediante la retribucién por los mismos, en concepto de alquiler.

Los actuales compromisos prestacionales y cientificos requieren de inversiones en infraestructura y
la adecuacién de las existentes, para dar respuesta a los mismos, como a las actividades
institucionales y de sus asociados. -

Refaccion y remodelacién del local: ante las necesidades de mantenimiento y ampliacién del local
gue se comparte con la COPAN, se resuelve contribuir con el financiamiento conjunto de las obras,
las que se inician en el mes de julio. Se destaca que las mismas cumplen con las condiciones
requeridas para las actividades profesionales, cientificas y de administracién, de ambas entidades.

Convenios de Servicios Anestesioldgicos: durante el ejercicio, mediante gestién a distancia, se
actualizan los aranceles vy renegocian convenios, lo que permite fortalecer el desarrollo
profesional, el desempefio ético, cientifico de los asociados y contar con el apoyo institucional de
la Federacidon Argentina de Asociaciones de Anestesia Analgesia y Reanimacién, respondiendo a
sus normas de pertenencia. Se firman la totalidad de convenios, con actualizacién en marzo y
septiembre, de un 45% escalonado, con la aplicacién general del nomenclador de la ASAAR,
asimismo se normalizan las prestaciones y la regularizacidn de pagos.

Si bien el resultado de las negociaciones es satisfactorio, ello requirié de arduas reuniones y hasta
de suspension de servicios, también cabe reconocer que la situacién socioecondémica y sanitaria,
afecto a tanto a obras sociales como profesionales prestadores, lo cual significo un esfuerzo extra
para todos.

IOSEP: Se acuerda la actualizacién del monto fijo mensual de un treinta y cinco por ciento (35%)
desde enero y la gestidn de recomposicidn de un 10% para el mes de junio, con la aplicacion del
nuevo Nomenclador y los aranceles correspondientes.



ORGANIZACION INTERNA:

Modificacidon de Estatutos sociales: dada la imposibilidad de convocatoria a Asambleas ante las
medidas por pandemia, recién puede convocarse a asamblea en el mes de noviembre,
oportunidad en que se considera y aprueba el proyecto de modificacion de estatutos y se presenta
para la autorizacion de las autoridades correspondientes.

Reglamento de Facturacidn: se aprueba en asamblea lo cual permite regularizar su aplicacion. —

Honorarios éticos: se establecen aranceles éticos orientativos, para unificar y defender el acto
anestesioldgico. -

ACTIVIDAD CIENTIFICA Y SOCIAL

Jornadas de RCP: Se organiza una agenda para prestar este servicio comunitario a las distintas
entidades y lugares que lo requieren. Se llevaron a cabo en: academias deportivas, en multimedio

Estudios Fantastico, con grabacion y difusion de la jornada-

Examen final OLA: de la Asociacidn Europea de Anestesiologia, se designa a la ASAAR como sede
para la regién NOA, con la participacién de profesionales de la regidn, la actividad se concreta en el
local del Consejo Médico en el mes de abril, oportunidad en que se debié cumplir con los
protocolos establecidos por el COE. -

Gestion de riesgos: servicio mediante contrato con la Dra. Flichman, se participa de capacitaciones
a nivel regional y jornadas de asesoramiento legal.

Curso _de formacién en Liderazgo y Gestién profesional para anestesidlogos, participan tres
directivos de la ASAAR.

Residencias en Anestesiologia: se deja constancia que la misma se dicta con la acreditacién de la
FAAAAR, a cargo de ARBA/UBA, las que durante el periodo 2019 y 2020, no hubo acreditaron de
residencias, e incluso se prorrogo el periodo para los cursantes. Ello genera una situacion irregular
y de incertidumbre para los residentes ingresantes y demoras en los avanzados, por lo cual se
gestiona nuevamente la acreditacién, la que se cumple con la visita de los Dres. Rioja y Gutiérrez.

Recién en el mes de octubre se notifica la no acreditacién ante inconvenientes de infraestructura
en el hospital provincial de referencia. Asimismo, se gestiona la normalizacion de los cursos de
posgrado Al cierre de ejercicio se continla gestionando su regularizacidn, con el apoyo de las
autoridades del Ministerio de Salud.

Consentimiento _de compromiso servicio publico: conforme a lo dispuesto por la FAAAAR, se
requiere obligatoriamente la suscripcién del compromiso, por parte de los residentes, con el
incremento a cuatro afos del periodo a cumplir. Esto, si bien se cumple, ocasiono dificultades,
entredichos y presentaciones, que, en su momento, afecto las relaciones internas en la Asociacion.

Relaciones interinstitucionales: pese a las dificultades propias de la situacidn sanitaria, se
mantienen relaciones con la FAAAAR, el Consejo Médico, el Colegio Médico, el Ministerio de Salud
de la Provincia, y otras entidades profesionales del sector de la salud. -




ASOCIADOS:

Total de Asociados: 74 asociados

Activos: 62 socios- Vitalicios: 4 socios- Adherentes: 7 socios — Visitantes: 1 socio

ASAMBLEAS: se tramita y consigue la autorizacidn de realizacién de Asamblea Ordinaria
para considerar los ejercicios 2019 y 2020 y Asamblea Extraordinaria para modificacion de
Estatutos recién en el mes de noviembre, oportunidad que se renueva el Consejo y la
Sindicatura, las que quedan integradas de la siguiente manera:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente: Dr. DAUD LUCIANO,
Secretario General: Dr. WASHINTONG DARIO,
Tesorero: Dr. ABDALA FERNANDO,
Secretario Cientifico: Dr. ABALOS REINOSO ALEJANDRO,
Vocal 12: Dra. ROBUSCHI GRACIELA,
Vocal 22: Dra. DE ALMEIDA SILVINA,
Vocal 32: Dr. OLLER NELSON,
Vocales suplentes: Dra. AVILA ROMINA, y Dr. ISORNI GIOVANNI.
Y SINDICOS:
Titular: Dr. CASTILLO GUSTAVO,
Suplente: Dr. ARGANARAZ VICTOR HUGO

Se destaca que las nuevas autoridades, asumen practicamente al cierre del ejercicio y
cumplen con dar cuenta

PALABRAS FINALES: Este periodo exigido de la superacion de diversas situaciones que
repercutieron en la institucidn, pese a ello siempre se contd con una normal administracién y
gestidn, con permanentes avances en las negociaciones con las obras sociales, lo cual beneficia y
brinda seguridad en la prestacion de servicios a los asociados. A su finalizacién podemos acordar
con la regularizacidén institucional, la concrecion de las asambleas, modificacion de estatutos, y el
normal desarrollo de las actividades de la ASAAR. Gracias a todos los que colaboraron con la
gestion. —

Dr. Dario Washington Dr. Luciano Daud

Secretario General Presidente



